
 

 

中国金茂商业道德准则 

中国金茂控股集团有限公司（“中国金茂”或“公司”）以“诚信合作”作为

企业价值理念之一，严格遵守各项法律法规、企业管治标准及商业道德守则，致

力于打造诚信正直、互利互惠的商业环境与合作关系，为利益相关方创造更高价

值。 

目的 

本公司制定并发布本政策，旨在加强公司治理，规范经营合作，为员工提供

明确的商业道德指引，并阐明本公司对于举报及保护举报人的政策及承诺，提供

举报渠道。 

适用范围 

本政策适用于中国金茂控股集团有限公司及其附属公司全体员工，范围包括

董事、监事、高级管理人员及员工（包括非正式员工），以及在合营、联营公司

中代表中国金茂的各级员工，并鼓励所有商业伙伴，包括合作伙伴、关联公司、

承包商和供应商遵守本政策。 

政策 

1. 反垄断与公平竞争 

1.1 公司承诺始终遵守一切适用的反垄断与反不正当竞争相关的法律法规，

强化风险监控和自我监督，确保公司经营不存在垄断、贿赂、欺诈、不正当竞争

等行为。 

1.2严格管理慈善捐款、商业赞助、商业赠礼、商业接待等行为，确保相关

商务活动符合反垄断与公平竞争要求。 

2. 利益冲突 

2.1公司加强利益冲突行为管理，准确识别涉及利益冲突的情景，当员工个

人利益与公司利益相抵触或有所冲突时，应主动上报并申请回避，确保涉及利益

冲突事件按照相关规程得到妥善处理。 

3. 反贿赂与反腐败 

3.1公司秉持“坚守社会正义，正直善良，恪守职业道德和职业操守，廉洁

从业”的行为准则，杜绝一切形式的贪腐行为，包括但不限于受贿、行贿、挪用、

侵占、勒索、欺诈、洗黑钱。 

3.2公司建立并持续完善大监督体系，设立大监督体系工作组，定期开展内

部廉洁审计工作，强化关键领域廉洁风险防控；持续推进廉洁培训教育，提升全

体员工的反贪腐意识。 



 

 

4. 举报政策 

4.1 公司设立并公开举报渠道，鼓励内外部人员（包括但不限于公司员工、

客户、供应商、合作伙伴、监管机构）对中国金茂各级公司、部门及员工违反廉

洁从业、不公平竞争、滥用职权等违背商业道德准则的行为进行投诉和举报。 

4.2举报方式： 

    举报邮箱：zgjm_jb@sinochem.com 

    举报电话：010-59368086 

4.3举报人保护：公司鼓励实名举报，对举报人个人信息及举报内容严格保

密，对举报信息设置查阅权限，严禁向被举报人和无关人员泄露相关信息。公司

禁止一切威胁、打击、报复举报人的行为，必要时将给予举报人法律支持和保护。 

5. 政治献金 

5.1公司严格按照业务所在国家或地区的法律法规要求，禁止一切形式的政

治捐献。若出现贿赂国家公务人员或政府官员的行为，则参照当地相关法律法规

和中国金茂的其他相关规定进行处理。 

 

公司将适时或至少每三年对本政策进行检讨和更新。 

 


